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一、申报审核流程图 

1.1、区县卫健委及其所属医疗卫生机构申报审核流程图 

1.1.1 事业编制、国有企业、部队文职人员 

 

区县卫健委及其所属医疗卫生机构申报审核流程图

审
核

申
报 申报人员填写职

称评审表并上传
相关印证材料

申报单位审核

审核通过

区县卫健委
审核

区县职改办
审核

退回

审核通过

市卫健委审核

审核未通过未通过库

审核未通过

审核通过

进入内部职称评审库
(上评委会)

退回

审核未通过

退回

1.1.2 其他人员 
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区县卫健委及其所属医疗卫生机构申报审核流程图（其他人员）
审

核
申

报 申报人员填写职称评审表并
上传相关印证材料

提交

申报单位

审核

审核通过

区县级档案存

放机构审核

审核通过

区县卫健委

审核

审核通过

市卫健委

审核

审核通过

进入内部职称评审库
(上评委会)

审核未通过

审核未通过

库

审核未通过

审核未通过

退回

退回

区县职改办

审核

退回

退回

市级档案存

放机构审核

审核通过

审核未通过

退回
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其他医疗卫生机构申报审核流程图

审
核

申
报 申报人员填写职

称评审表并上传
相关印证材料

申报单位审核

退回

市卫健委审核

未通过库

审核未通过

审核通过

进入内部职称评审库
(上评委会)

审核通过
市级其他主管

部门审核

审核通过

区县其他主管部门

审核

审核通过

区县卫健委审核

审核通过

审核通过

退回

审核未通过

审核未通过

审核未通过

退回

退回

审核未通过

未通过库区县职改办

审核

1.2、直属医疗卫生机构申报审核流程图： 

1.3、其他医疗卫生机构申报审核流程图： 

二、一级单位 

一级单位解释：由市卫健委审核账号的单位，包括以下 3 类。 

1、区县卫健委：含万盛经开区卫生健康局、两江新区社发局 

2、直属医疗卫生机构：市卫健委直属医疗卫生单位； 

直属医疗卫生机构申报审核流程图

审
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相关印证材料
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退回
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市卫健委审核

未通过库

审核未通过

审核通过

进入内部职称评审库
(上评委会)

审核未通过

退回
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3、市级其他单位：包括市级其他主管部门、大型企事业单位、央企驻渝最高机

构、陆军军医大学各附属医院等。 

2.1、系统登录 

 在 IE 浏览器(建议使用 IE8 以上或者 360 浏览器兼容模式或者谷歌浏览器)中

输入地址： http://183.230.146.15:20553 回车后进入登录首页，如下图所示： 

 

如果是没有用户名和密码的用户则需要先注册，如果已经注册了的则直接输

入用户名、密码和验证码后进入系统。注册流程如下： 

2.2、单位账号注册 

单位填写基本信息界面如下图所示： 

http://183.230.146.15:20553/
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首先填写帐号信息，其中密码必须为大写字母、小写字母、数字和特殊符号

中的 3 种组合，长度不能小于 8，否则将会验证不通过。 

再填写单位信息，其中有“*”的为必填项，其中单位属性包括 3 种类型，

单位账户注册的时候根据单位性质对应选择型。3 种单位属性说明如下： 

❶区县卫健委：区县卫健委分为区县卫健委以及该区县下面的所属医疗卫生

机构，首先是区县卫健委先注册，通过市卫健委审核通过后，该区县下面的所属
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卫生医疗机构才能注册，其中区县下面的所属医疗卫生机构注册的时候需要选择

所属单位，所属单位即为自己所属的区县卫健委。 

区县卫健委注册： 

 

 

❷直属医疗卫生机构：如果是市卫健委的直属医疗机构的单位则选择直属医

疗机构，然后输入单位名称以及相关的必填项，填写完后提交给市卫健委审核，

审核通过后即可登录系统。 

 

 

 

❸其他医疗卫生机构：分为市级其他单位（市级其他主管部门、大型企事业

单位、央企驻渝最高机构、陆军军医大学各附属医院）、区县主管部门或区县公

共就业和人才服务机构以及申报单位 3 种类别。这 3 种类别中，市级其他单位为

一级单位。 

市级其他单位（市级其他主管部门、大型企事业单位、央企驻渝最高机构、

陆军军医大学各附属医院）选择“其他医疗卫生机构-市级主管部门、大型企事

业单位、央企驻渝最高机构”属性后直接输入单位名称及其他相关信息后，提交

给市卫健委审核，审核通过后即可登录。 

 

 

审核

通过单位填写注册信息
市卫健委审核

登录职称申报系统

审核

通过单位填写注册信息
市卫健委审核

登录职称申报系统

审核

通过单位填写注册信息
市卫健委审核

登录职称申报系统
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2.3、系统管理 

2.3.1 用户审核 

 如果该单位下有申报单位或者用户注册，则需要该单位账户进行审核，审核

界面如下图所示： 

 

点击需要审核的人员，如果审核通过则点击审核通过单选按钮，如果选择审

核不通过则点击审核不通过按钮，审核不通过则填写审核不通过对意见后点击确

定按钮即可。 

特别说明：如果发现不是本单位的申报人员注册到自己单位下面的话，则去

用户管理菜单下面去删除该申报人员的信息，因为如果不删除的话该申报人员将

不能再注册（因为身份证号码中系统中是唯一的）而影响他申报。 

2.3.2 用户管理 

 在用户管理中可以对已经注册通过的账户进行修改（修改基本信息和密码初

始化）、删除、冻结用户信息，需要对某个账户进行操作，则先选中该账户（单

击鼠标选中该行,改行背景色变为浅灰色），也可直接在该单位下添加用户，如果
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是区县卫健委账户，则可以添加区县职改办账户(如果添加了区县职改办账户的

话，则在评审表审核工程中区县卫健委审核通过后将送给区县职改办审核，区县

职改办审核通过后再返回给区县卫健委)。操作界面如下图所示：  

 

其中带“*”的为必填项，输入完后，点击“添加”按钮即可。 

特别说明：一级单位用户可以查看自己单位所属单位的帐号信息和该单位下

面所有申报人员信息。 

2.4、评审表审核 

审核界面如下图所示： 
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点击左边菜单中的待审核，在右边会显示该单位需要审核的评审表，具体审

核流程图如 1.1、1.2、1.3 所示 

2.4.1 待审核 

在待审核菜单下面可以对申报人员进行审核或者查看还有等待审核的申报

人员信息。 

在待审核菜单下面可以对申报人员进行以下操作： 

查看申报人员信息：点击申报人员的名字即可进入职称申报表，进入去后可

以对申报人员的基本信息进行修改（小范围的错误）和业绩材料查看，如果发现

业绩材料有问题可以对该业绩材料做删除标记（作为删除标记的业绩材料中审核

过程中该业绩材料是浅灰色的，在评审表打印和专家查看界面中将不会出现）。 

审核通过：如果该申报人员所有的填报信息都没有问题则可以点击审核通过，审

核通过后将进入审核通过菜单下。申报评审表如下图所示： 
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审核退回：如果该申报人员所填报的信息有问题则可以退回，退回时需要填

写退回意见，以方便申报人员进行修改。 

 

退回时直接退回给申报人员，申报人员完善信息后可以再次提交给申报单位

审核，申报单位审核完后再提交给所属单位审核，即退回时是直接退回给申报人

员，申报人员完善完信息后再提交时按正常的审核程序进行审核。 

推荐情况：填写审核单位以及相关主管部门的推荐意见，如下图所示： 
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首先填写基层单位意见，填写完后点击下一步再填写区县主管部门或区县公

共就业和人才服务机构意见，填写完后点击保存，然后点击下一步填写区县职改

部门、市级主管部门、大型企事业单位、驻渝最高机构意见。 

查看评审表：如果需要快速浏览评审表内容则先选中需要查看的申报人员，

然后点击查看评审表，如下图所示： 

 

查看公示表：先选中需要查看的申报人员，然后点击查看公示表菜单，如下

图所示： 
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打印花名册：可以把待审核人员的花名册导出为 Excel 文件，如下图所示： 

 

可以按某些条件导出花名册，如果不选择条件则导出待审核下面所有的申报

人员信息。 

审核不通过：审核不通过是指该申报人员不满足申报条件或者其他原因，选

择审核不通过后则该申报人员在当年将不能再申报，所以点击审核不通过一定要

慎重。 
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公示结果录入：可以按选中的人员或者整个单位进行录入公示结果，如下图

所示： 

 

系统打印：单位审核的时候可以打印申报人员的评审表或者公示表，如下图

所示： 
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评审表打印分为 2 种方式，一种是网页格式，一种为 PDF 格式，如果选择网

页打印则最好用 IE 浏览器打印，打印的时候如果发现评审表某些页面内容较少

或者某些内容中一页打印不下而跳转到下一页的情况时，可以对评审表格式进行

简单的设置，如下图所示： 

 

可以对对应的页面进行字体大小、空白行数（添加空白行以填充该页面）、

行高（增加或者减少行高）进行设置，设置完后点击确定按钮后，在浏览评审表

格式。 

公示表打印只能是网页的方式，打印的时候最好使用 IE 浏览器，公示表打印
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为一张 A3 纸，打印之前最好对公示表进行打印预览，如果超出一页或者某些部

分内容多或少的话可以对公示表格式进行简单的设置，如下图所示： 

 

可以对整个公示表的字体进行设置或者对某些部分添加空白行数以填充整

个页面。 

2.4.2 审核通过 

可查询审核通过的人员，如下图所示： 
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导出花名册：可以导出审核通过人员的花名册为 Excel 文件，如下图所示： 

 

可以按某些条件进行查询后再导出，如果不选择条件则导出该单位所有审核

通过人员的花名册。 

查看评审表：可以查看审核通过人员的评审表。 

审核退回：如果发现审核通过的人员的评审表还有问题的话，可以在这里退

回给申报人员。 

审核通过取消：如果发现该申报人员审核的时候有问题的话，可以对该申报

人员进行审核通过取消，审核通过取消后将进入待审核菜单下面去。 

专家查看：可以查看评审专家对申报人员的信息查看界面。 

提交市卫健委：如果该单位所有的人员都审核完成后（审核通过或者审核不

通过），则可以提交给市卫健委，注意是必须要对本单位所有填报的人员审核通

过或者审核不通过后才能提交；如果还有正在审核中或者审核退回的情况，则不

能提交到市卫健委。 

公示结果录入：在审核通过菜单下也可以录入公示结果，可以按选中的人员

或者整个单位进行录入公示结果，如下图所示： 
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2.4.3 审核未通过 

 可以查看单位审核未通过的申报人员信息，界面如下图所示： 

 

在审核未通过菜单下可以查看申报人员的评审表，可以对审核未通过撤销等

操作。 
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2.4.4 审核退回 

可以查看单位审核退回的申报人员信息，界面如下图所示： 

 

在审核退回中可以查看申报人员的评审表信息。 

三、二、三级单位 

 二级单位： 

①区县卫健委所属医疗卫生机构（即为申报单位）； 

 ②市级其他主管部门、大型企事业单位、央企驻渝最高机构下属的医疗卫生

机构（即为申报单位）； 

③区县其他主管部门、区县公共就业和人才服务机构。 

 三级单位： 

区县其他主管部门、区县公共就业和人才服务机构下属的医疗卫生机构（即

为申报单位）。 
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3.1、系统登录 

 在 IE 浏览器(建议使用 IE8 以上或者 360 浏览器兼容模式或者谷歌浏览器)中

输入地址： http://183.230.146.15:20553 回车后进入登录首页，如下图所示： 

 

如果是没有用户名和密码的用户则需要先注册，如果已经注册了的则直接输

入用户名、密码和验证码后进入系统。注册流程如下： 

3.2、单位账号注册 

3.2.1 二级单位注册 

3.2.1.1 区县卫健委所属医疗机构注册 

 
 
 

审核

通过单位填写注册信息
区县卫健委审核

登录职称申报系统

http://183.230.146.15:20553/
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3.2.1.2 市级其他主管部门、大型企事业单位、央企驻渝最高机构下属的医疗卫

生机构注册 

     
 
 

3.2.1.3 区县其他主管部门、区县公共就业和人才服务机构注册 

 

 

区县主管部门或区县公共就业和人才服务机构则需要选择所属的区县卫健

委，填写完相关的信息后送所属区县卫健委审核，审核通过后即可登录系统。 

3.2.2 三级单位注册 

 

 

申报单位则需要选择所属区县主管部门或区县公共就业和人才服务机构单

位名称后再输入单位名称以及其他相关信息，然后提交给所属区县主管部门或区

县公共就业和人才服务机构审核，审核通过后即可登录系统。 

审核

通过
单位填写注册信息

区县卫健委审核
登录职称申报系统

审核

通过单位填写注册信息 市级主管单位审核 登录职称申报系统

审核

通过
单位填写注册信息 区县主管部门审核 登录职称申报系统
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3.2.3 注册填写界面 

 

首先填写帐号信息，其中密码必须为大写字母、小写字母、数字和特殊符号

中的 3 种组合，长度不能小于 8，否则将会验证不通过。 

 再填写单位信息，有“*”的为必填项，其中所属单位只能选择审核通过的

单位，如果在注册的时候选择所属单位界面中没有自己单位的所属单位则说明该

单位还没有注册或者没有审核通过，则需要先联系自己单位对应的所属单位，让

他们注册通过后再注册。 

 医疗机构名称即为申报人员所在单位，单位名称必须为单位全称（与单位公

章一致）；需要选择医疗卫生机构类别和医院级别。 

填写完所有信息后提交给自己单位的所属单位审核，审核通过后即可登录。 
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3.3、系统管理 

3.3.1 系统用户审核 

 如果该单位下有用户注册，则需要该单位账户进行审核，审核界面如下图所

示： 

 

点击需要审核的人员，如果审核通过则点击审核通过单选按钮，如果选择审

核不通过则点击审核不通过按钮，审核不通过则填写审核不通过对意见后点击确

定按钮即可。 

3.3.2 用户管理 

 在用户管理中可以对该申报单位下已经注册通过对账户进行修改（修改基本

信息和密码初始化）、删除、冻结用户信息，需要对某个账户进行操作，则先选

中该账户（单击鼠标选中该行）。操作界面如下图所示： 
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如果要修改某个人员的注册信息（包括初始化密码）则点击该人员后面的

“编辑”菜单进入修改界面，如下图所示： 
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3.4、评审表审核 

 

3.4.1 待审核 

在待审核菜单下面可以对申报人员进行审核或者查看还有等待审核的申报

人员信息。 

在待审核菜单下面可以对申报人员进行以下操作： 

查看申报人员信息：点击申报人员的名字即可进入职称申报表，进入去后可

以对申报人员的基本信息进行修改（小范围的错误）和业绩材料查看，如果发现

业绩材料有问题可以对该业绩材料做删除标记（作为删除标记的业绩材料中审核

过程中该业绩材料是浅灰色的，在评审表打印和专家查看界面中将不会出现）。 

审核通过：如果该申报人员所有的填报信息都没有问题则可以点击审核通过，审

核通过后将进入审核通过菜单下。申报评审表如下图所示： 
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审核退回：如果该申报人员所填报的信息有问题则可以退回，退回时需要填

写退回意见，以方便申报人员进行修改。 

 

退回时直接退回给申报人员，申报人员完善信息后可以再次提交给申报单位

审核，申报单位审核完后再提交给所属单位审核，即退回时是直接退回给申报人

员，申报人员完善完信息后再提交时按正常的审核程序进行审核。 

推荐情况：填写审核单位以及相关主管部门的推荐意见，如下图所示： 
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首先填写基层单位意见，填写完后点击下一步再填写区县主管部门或区县公

共就业和人才服务机构意见，填写完后点击保存，然后点击下一步填写区县职改

部门、市级主管部门、大型企事业单位、驻渝最高机构意见。 

查看评审表：如果需要快速浏览评审表内容则先选中需要查看的申报人员，

然后点击查看评审表，如下图所示： 

 

查看公示表：先选中需要查看的申报人员，然后点击查看公示表菜单，如下

图所示： 
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打印花名册：可以把待审核人员的花名册导出为 Excel 文件，如下图所示： 

 

可以按某些条件导出花名册，如果不选择条件则导出待审核下面所有的申报

人员信息。 

审核不通过：审核不通过是指该申报人员不满足申报条件或者其他原因，选

择审核不通过后则该申报人员在当年将不能再申报，所以点击审核不通过一定要

慎重。 
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公示结果录入：可以按选中的人员或者整个单位进行录入公示结果，如下图

所示： 

 

系统打印：单位审核的时候可以打印申报人员的评审表或者公示表，如下图

所示： 
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评审表打印分为 2 种方式，一种是网页格式，一种为 PDF 格式，如果选择网

页打印则最好用 IE 浏览器打印，打印的时候如果发现评审表某些页面内容较少

或者某些内容中一页打印不下而跳转到下一页的情况时，可以对评审表格式进行

简单的设置，如下图所示： 

 

可以对对应的页面进行字体大小、空白行数（添加空白行以填充该页面）、

行高（增加或者减少行高）进行设置，设置完后点击确定按钮后，在浏览评审表

格式。 

公示表打印只能是网页的方式，打印的时候最好使用 IE 浏览器，公示表打印
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为一张 A3 纸，打印之前最好对公示表进行打印预览，如果超出一页或者某些部

分内容多或少的话可以对公示表格式进行简单的设置，如下图所示： 

 

可以对整个公示表的字体进行设置或者对某些部分添加空白行数以填充整

个页面。 

3.4.2 审核通过 

可查询审核通过的人员，如下图所示： 
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导出花名册：可以导出审核通过人员的花名册为 Excel 文件，如下图所示： 

 

可以按某些条件进行查询后再导出，如果不选择条件则导出该单位所有审核

通过人员的花名册。 

查看评审表：可以查看审核通过人员的评审表。 

公示结果录入：在审核通过菜单下也可以录入公示结果，可以按选中的人员

或者整个单位进行录入公示结果，如下图所示： 

 

3.4.3 审核未通过 

 可以查看单位审核未通过的申报人员信息，界面如下图所示： 
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在审核未通过菜单下可以查看申报人员的评审表，可以对审核未通过撤销等

操作。 

3.4.4 审核退回 

可以查看单位审核退回的申报人员信息，界面如下图所示： 

 

在审核退回中可以查看申报人员的评审表信息。 
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四、申报人员 

4.1、系统登录 

 在 IE 浏览器(建议使用 IE8 以上或者 360 浏览器兼容模式或者谷歌浏览器)中

输入地址： http://183.230.146.15:20553 回车后进入登录首页，如下图所示： 

 

如果是没有用户名和密码的用户则需要先注册，如果已经注册了的则直接输

入用户名、密码和验证码后进入系统。 

4.2、申报人员注册 

 
 
 

在登录界面中点击注册按钮，然后选择个人注册菜单，如下图所示： 

审核

通过填写个人基本信息 所属单位账号审核 登录职称申报系统

http://183.230.146.15:20553/
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点击个人注册菜单后进入注册界面，如下图所示： 
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上半部分为注册帐号信息，其中密码为大写字母、小写字母、数字和特殊符

号中的 3 种组合，密码设置好后一定要牢记，如果登录密码忘记了可以找所属单

位进行初始化。 

 下面部分为个人信息，其中“*”的为必填项，填写完后送所属单位账号审

核，审核通过后即可使用该账号登录。 

申报单位只能选择，选择所属单位的时候一定不要选择错误，如果一旦选择

错误了的话，则只能联系选择错误单位的管理人员进行删除，如果不删除的话该

申报人员将不能再注册（因为身份证号码在系统中是唯一的）； 

申报人员身份分为事业编制人员和其他人员，这里一定不要选择错误，事业

编制人员在填报职称申报表的时候不需要上传查档情况，其他人员则需要上传查

档情况。 

4.3、评审表填报 

4.3.1 导航界面 

申报人员登录进系统后，即进入申报评审表导航界面选择，如下图所示： 
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该界面中所有信息都是必填项，其中填报表类别一定不能选择错误，如果一

旦选择错误的话则后面填报的内容多可能对应错误。如果对填报表类别不了解请

看下面的填报表格类别说明。具体说明如下： 

① 选择填临床表格的人员： 

专业为内科、外科、妇产科、儿科、口腔等，申报全市通用的副主任医师或主任

医师，且执业类别为临床或口腔的卫生专业技术人员。  

② 选择填公卫表格的人员： 

1.专业为公共卫生类，申报全市通用的副主任医师或主任医师，且执业类别

为公共卫生的卫生专业技术人员； 

2.专业为卫生检验类，申报全市通用的副主任技师或主任技师的卫生专业技

术人员（主要在疾病预防控制机构工作）。  

③ 选择填中医药表格的人员： 

1.专业为中医学类，申报全市通用的副主任中医师、主任中医师、中西医结

合副主任医师或中西医结合主任医师，且执业类别为中医的卫生专业技术人员； 
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2.专业为中药学类，申报全市通用的副主任中药师或主任中药师的卫生专业

技术人员。  

④ 选择填护理表格的人员： 

专业为护理学类，申报全市通用的副主任护师或主任护师的卫生专业技术人

员。  

⑤ 选择填药学表格的人员： 

专业为药学（西药），申报全市通用的副主任药师或主任药师的卫生专业技

术人员。  

⑥ 选择填医技表格的人员： 

1.专业为影像医学、检验医学、病理学等，申报全市通用的副主任医师或主

任医师，执业类别为临床的卫生专业技术人员； 

2.专业为影像技术、检验技术、病理学技术等，申报全市通用的副主任技师

或主任技师的卫生专业技术人员。 

⑦ 选择填计划生育表格的人员： 

专业为计划生育，申报全市通用的副主任医师或主任医师，执业类别为临床

的卫生专业技术人员。  

⑧ 选择填基层全科的人员： 

专业为全科医学、全科医学（中医类），申报仅在基层使用的副主任（中）

医师或主任（中）医师，执业类别为临床，执业范围注册了全科的基层（乡镇卫

生院、社区卫生服务中心、社区卫生服务站、村卫生室）卫生专业技术人员。  

⑨ 选择填基层其他的人员： 



 42 / 72 

专业为除全科医学、全科医学（中医类）以外的所有卫生专业，申报仅在基

层使用的副主任（中）医师或主任（中）医师、副主任（中）药师或主任（中）

药师、副主任护师或主任护师、副主任技师或主任技师的基层（乡镇卫生院、社

区卫生服务中心、社区卫生服务站、村卫生室）卫生专业技术人员。 

4.3.2 基本信息 

填写完所有信息后点击下一步，进入职称申报评审表填报界面，如下图所示： 

 

首先填写基本信息，基本信息中所有内容都必须填写，如果没有则填写无，

其中如果没有学位的申报人员，毕业时间、就读学校、专业、学制填写的内容与

学历中填写一样，学位选择无，证书编号填写无。填写完所有信息后点击左上角

的“保存基本信息”菜单，保存成功后会在左上角有“保存成功”的提示，如下

图所示： 
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填写完基本信息后再上传对应的印证材料，注意在基本信息中一定要先保存

基本信息后再点击“印证材料”菜单，否则系统会提示先保存基本信息。如果是

一线医务人员则需要上传对应的印证材料（一线医务人员资格证明）。 

上传印证材料说明： 

 印证材料只能是 PDF 格式的文件，一个地方只能上传一个 PDF 文件，如果印

证材料有多个则需要把印证材料合并到一个 PDF 文件中，单个 PDF 文件不能超

过 10MB，整个申报表中的所有印证材料不能超过 120MB，在制作印证材料的时

候一定要控制大小，扫描印证材料的精度不一定高只要是能看清楚就可以了。 

上传界面如下图所示： 
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上传附件中需要先安装 Flash 软件，如果没有安装则需要先安装该软件（在

百度中搜索 Flash 后即可下载安装），点击“选择文件”按钮可以选择本地电脑上

的附件文件，文件格式为 PDF 格式，上传成功后“印证材料”将变为“编辑”，

上传后的印证材料件可以进行查看（查看的时候需要在本地电脑上安装 PDF 阅读

器）或者删除，如下图所示： 

 

 

 点击文件名称可以查看上传内容，如果上传错误则可以删除后再重新上传。 
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 如果在上传附件的时候状态一直显示上传中的话，则可能是用 360 浏览器的

原因，则需要把 360 浏览器设置为兼容模式，具体设置如下图所示： 

 

附件扫描格式说明： 

 

扫描模式设置为彩色，亮度设置为：灰暗与明亮的中间，对比度设置为低与
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高的中间，分辨率设置为 200dpi，扫描尺寸为：A4（210mm*297mm），图片保

存格式为 jpeg 或者 Gif。也可以根据自己的需要进行扫描设置，但是扫描的文件

一定要清晰，图片扫描完后再制作成 pdf 文件然后上传到系统中。 

推荐 PDF 制作软件：在手机百度中搜索“全能扫描王”软件，下载到手机后

再安装，通过全能扫描王软件可以通过手机扫描印证材料，然后另存为 PDF 格式

的文件。 

4.3.3 工作学习经历 

 

学习培训经历和工作经历最多只能填写 8 行，在填写的时候根据自己的实际

情况进行填写。  

 医学相关专业的学历（学位）学习须有所体现；只填写连续 3 个月及以上的

学习培训或进修。 

 工作经历：要体现卫生初级、中级、副高级职称的晋升情况。8 行确实不够

填的，可以把同一单位同一职称任职经历不同科室的经历合并到一行填写，在

“工作单位”可把相关科室作说明。 
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 排序：如果要对填报的内容进行排序则先要选中某行，然后点击右边的上下

箭头移动。 

 在填写时候如果某些行数据是灰色的，则是单位在审核的时候做出了删除标

记的，表示改行数据内容有问题，需要重新填写。 

 评审表浏览：在填写过程中随时可以对评审表进行浏览，如果发现问题可以

及时修改。 

 公示表浏览：在填写过程中随时可以对公示表进行浏览，如果发现问题可以

及时修改。 

4.3.4 任现职前工作业绩 

 

这里只填写任职前的专业技术工作业绩，不需要上传印证材料，在公示表上

不显示，在评审表中有显示。 

4.3.5 任现职工作业绩 

任现职以来主要专业技术工作业绩 
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（基层其他和基层全科填写内容） 

基层其他和基层全科：最多填写 10 项。每行对应一个印证材料，上传印证

材料需要先保存本行后再上传。可以对已经填写的内容进行修改、删除、排序等

操作。 

 

（基层之外的填写内容） 

每行对应一个印证材料，上传印证材料需要先保存本行后再上传。可以对已

经填写的内容进行修改、删除、排序等操作；这里最多只能添加 10 行数据，优

先填写科研项目，科研项目按照国家级-省部级-厅局级-区县级顺序填写，每个级

别中，按照获奖-出成果-结题-立项的顺序填写。 

任现职以来的工作量（近 5 年） 
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任现职以来工作量内容是根据这导航界面中选择的填报表类别进行自动生

成的，在默认填写内容之外如果还有其他的还可以在后面添加； 

下载工作量：填写完所有工作量并保存后，需要把工作量下载下来，然后打

印出来签字盖章后，如果有些工作内容需要提供印证材料的则需要把工作量表格

和其他印证材料制作成一个 PDF 文件再上传到系统中。 

每类工作量表格都附有填写说明，在填写之前最后先阅读填写说明，其中基

层其他类的工作量表格有单独的说明，在填写之前先阅读说明文件，弄清楚后再

进行填写。 

工作总结、临床业绩和临床能力考核鉴定、一线医务人员工作业绩鉴定： 

 



 50 / 72 

所有申报人员都需要上传工作总结、临床业绩和临床能力考核鉴定的印证材

料，如果是一线医务人员则还需要上传一线医务人员工作业绩鉴定材料。3 种材

料均需公示盖章后上传。 

    A、工作总结：本人任现职以来的工作总结。 

    B、临床业绩和临床能力考核鉴定：所在单位要对申报人员临床业绩和临床

能力出具一份考核鉴定材料，对同一专业推荐两名及以上申报人员的，所在单位

须在临床业绩和临床能力考核鉴定材料中对同专业申报人员进行排序。 

    C、一线医务人员工作业绩鉴定；针对一线医务人员，所在单位须提供其疫

情防控一线工作业绩鉴定材料。 

 

4.3.6 论文及学术报告 

 

（基层全科和基层其他填写内容） 

 基层全科类别的申报人员不需要填写论文或学术报告，只填写本专业典型案

例分析、学术经验交流、业务总结、个案报道或科普文章等内容。最多允许填写

6 行数据。 
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（除基层全科和基层其他之外的填写内容） 

论文及学术报告最多只能填写 6 行，如果有多余 6 个的请根据自己申报的专

业进行侧重填写。 

印证材料要求：如果是论文或著作则需要把封面、目录、简介、内容、版记

等内容制作成一个 PDF 文件上传；如果是学术报告则把学术报告的内容制作成

PDF 文件。 

4.3.7 专业考试成绩 

 

该模块只有申报副高的才填写。选择“考试方式”时，参加了考试的申报人

员选择“参加考试”，并填写考试日期、考试专业和考试成绩，并上传成绩证明；

属于基层距离退休年龄不足 5 年免考的，请在选择“考试方式”时选择“基层年

龄免考”，属于一线医务人员免考的，请选择“一线医务人员免考”，不需要填写
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考试日期、考试专业和考试成绩，也不用上传成绩证明。 

4.3.8 其他附件 

 

 如果在对应的地方都上传了印证材料，上传印证材料的空间（120MB）还有

剩余的话，这里还可以上传一些其他额外的印证材料。未经公示的材料不能上传。 

4.3.9 查档情况 

 

如果申报人员在注册的时候选择人员类型为“其他人员”的则需要输入查档

情况内容，系统默认生成有一个模板，申报人员根据模板填写具体内容，内容填
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写后还需要上传查档情况印证材料。如果存档机构在外地或其他前往不方便的地

方，可让存档机构出具 2 份查档情况的原件，用于后期 2 份评审表使用。 

4.3.10 申报诚信情况 

 

在申报诚信情况中需要填写公示时间及其他内容，如果没有的则填写无，填

写完后点击保存即可。 
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4.3.11 申报信息确认 

 

所有信息都填写完后，需要在申报信息确认菜单下面去确认提交给申报单位

审核，一但确认提交后所有申报信息将不能修改，除非申报单位退回后才能修改。

在确认之间最好还需要浏览一遍，确认无误后再确认提交。 

特别说明：在确认提交前最好去系统打印菜单下面去打印预览下评审表和公

示表，特别是公示表中的内容只能打印在一张 A3 纸上，如果在一张 A3 纸上显

示不完则就要多多余的内容进行精简调整，确认能在一张 A3 纸上显示后再提交。 
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4.3.12 系统打印 

 

评审表打印分为 2 种方式，一种是网页格式，一种为 PDF 格式，如果选择网

页打印则最好用 IE 浏览器打印，打印的时候如果发现评审表某些页面内容较少

或者某些内容中一页打印不下而跳转到下一页的情况时，可以对评审表格式进行

简单的设置，如下图所示： 

 

可以对对应的页面进行字体大小、空白行数（添加空白行以填充该页面）、

行高（增加或者减少行高）进行设置，设置完后点击确定按钮后，在浏览评审表

格式。 

公示表打印只能是网页的方式，打印的时候最好使用 IE 浏览器，公示表打印
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为一张 A3 纸，打印之前最好对公示表进行打印预览，如果超出一页或者某些部

分内容多或少的话可以对公示表格式进行简单的设置，如下图所示： 

 

可以对整个公示表的字体进行设置或者对某些部分添加空白行数以填充整

个页面。 

特别说明：评审表打印时需要所属单位统一提交到市卫健委后打印出来的评

审表才是正式的评审表，在没有提交到市卫健委之前大于出来都有“草稿”的水

印背景。 
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4.3.13 审核意见 

 

每一级单位只能签署本单位推荐意见。 

审核意见菜单下可以查看单位在审核退回的时候的退回意见。 

4.4 评审表管理 

申报人员在评审表确认提交后，申报人员再登录进系统后则可以进入评审表

管理菜单，如下图所示： 

 

在评审表管理菜单下面可以进入如下操作： 
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评审表打印：可以打印网页格式的评审表，如果用网页格式打印的话最好用

IE 浏览器打印； 

PDF 格式打印：系统自动生成 PDF 格式的评审表，下载 PDF 格式文件到本地

电脑后再打印； 

评审表格式设置： 

 

可以对对应的页面进行字体大小、空白行数（添加空白行以填充该页面）、

行高（增加或者减少行高）进行设置，设置完后点击确定按钮后，在浏览评审表

格式。 

公示表打印：公示表打印只能是网页的方式，打印的时候最好使用 IE 浏览器，

公示表打印为一张 A3 纸，打印之前最好对公示表进行打印预览，如果超出一页

或者某些部分内容多或少的话可以对公示表格式进行简单的设置，如下图所示： 
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可以对整个公示表的字体进行设置或者对某些部分添加空白行数以填充整

个页面。 

删除：删除之前一定要小心，如果评审表确实填写的问题比较多，或者当年

不需要申报的话可以删除评审表，评审表一旦删除后所有填报数据（包括印证材

料）都将会删除，删除后将不能恢复，但删除有前提条件，必须是提交给申报单

位，申报单位还没有审核的情况下，如果申报单位审核通过后将不能删除。 

五、附件格式要求说明 

5.1 扫描件及大小要求 

所有上传扫描附件须有：（1）“与原件相符”的意见；（2）审核人签字，

格式为“审核人：XXX”；（3）单位加盖鲜章。每个申报人员所有上传附件的总

量为 120MB，其中单个附件的大小不能超过 10MB。 

5.2 格式要求 

所有附件都必须制作成 PDF 格式文件，每页纸张大小为 A4 纸大小。制作的时候
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所有资料都需正面向上，如下图所示： 

 

这样方便审核和专家评审的时候查看，尽量不要制作成下面的格式： 
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这样专家看起来非常吃力的，以免影响专家的评审。 

5.3 上传要求 

每个上传印证材料的地方只能上传一个 PDF 文件，论文、著作、专利成果等

一篇(项)制作为一个 PDF 文件上传。 

5.4 其他附件 

系统中有对应上传附件的地方需要上传到对应的位置，如果还需要额外上传

一些材料可以上传到系统“其他附件材料”中。 

5.5 PDF 文件制作 

简单介绍 3 种常用的制作 PDF 的方法供大家参考。 

5.5.1、利用 WORD 文件转换为 PDF 文件：1 

其实并不需要其他工具，word（offcice 2007 及以上版本才支持 word 另存为

PDF 功能）就能实现把文档编辑后做成 PDF 的功能。 

运行 word 将文件，然后就按你的要求把全部编辑完，图片通过 word 中的插入

方式插入到 word 中。 

3 
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选择 word 的文件另存为，这里面直接有另存为 PDF 的选项。这样保存

就可以得到 PDF 文档 

 

5.5.2、Adobe  acrobat X 

 adobe acrobat X 是 PDF 文件处理的常用工具，毕竟是官方的，功能

很是强大。我们先运行adobe acrobat X，点击欢迎界面上的“创建PDF”

按键。 
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 弹出文件选择对话框，选中需要制作的文件后点击有下角的“打开” 

 

 图片文件在 adobe acrobat X 中打开后，然后点击菜单 “开始”----

“另存为”----“PDF”保存文件。 

http://jingyan.baidu.com/album/2a1383286bcfc8074a134fd1.html?picindex=1
http://jingyan.baidu.com/album/2a1383286bcfc8074a134fd1.html?picindex=2
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 弹出保存对话框，保存好文件就可以了。 

 

5.5.3 全能扫描王(手机 APP 软件) 

① 首先需要下载安装扫描全能王，可以在官网或者应用商店进行下载安装。 

http://jingyan.baidu.com/album/2a1383286bcfc8074a134fd1.html?picindex=3
http://jingyan.baidu.com/album/2a1383286bcfc8074a134fd1.html?picindex=4
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②打开软件后是我的文档的界面，以前扫描的文件会在这里显示。另外右下角有

个照相机的图标，这个图标就是扫描的图标，点击进入扫描界面。 
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③进入扫描界面后，我们把画面放在需要扫描的文件上方，让被扫描文档全部显

示在画面中。 
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④ 再次点击下部中间的照相机按钮可以进行扫描确定，然后页面会有一个

可拉动调整的方框。 



 68 / 72 

 

 

⑤ 拉动调整方框与被扫描文件重合，调整四个顶点重合即可。 
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⑥点击右下角的√，就是确定的意思。就是确定了本次扫描调整。 
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⑦再次点击右下角的√，即完成了本次扫描工作，如果需要继续扫描，则点

击右下角的照相机按钮重复上面工作。 
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⑧点击右上角的三个点，可以拉出一些菜单，可以对扫描的文件进行一些操

作，可用邮箱发给自己，这样就可以很方便的传到电脑上了。 
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